
RIDEFINIZIONE AMMONTARE FONDO PER COMPENSI INCENTIVANTI sulla base 

dell’art.7 del C.C.I. (gestione dei residui) 

 
Eccedenze di stanziamento che vanno ad incrementare il fondo incentivante 
Budget 01.04.0003 trattamento accessorio aree: progressioni orizzontali     €      13,70 

Budget 01.04.0005 trattamento accessorio aree: ore lavoro straordinario    €    500,00 

Budget 01.04.0006 trattamento accessorio aree: indennità particolari attività     €    886,08 

        Complessivamente  € 1.399,78 

 

QUOTA FONDO PER COMPENSI INCENTIVANTI 
 (compresi residui di cui succ.vo art.7) = (€ 13.768,95+€ 1.399,78)  € 15.168,73  
 

 

1) Area amministrazione/contabilità  (70 % budget = € 10.618,10) 
 

obiettivo a) l’aggiornamento dell’ufficio secondo la normativa amministrativo-contabile e il rispetto degli 

adempimenti previsti dal nuovo Regolamento di amministrazione e contabilità = 70% budget; 

 

obiettivo b) supporto alla Direzione nell’attività di controllo di gestione sulle attività istituzionali dell’AC 

elaborando almeno 2 report nell’anno = 30% budget. 

 

2) Area soci  (15% budget =  €2.275,31) 

 
obiettivo a) incremento della produzione associativa rispetto anno precedente(target  n.5.714)=40% 

obiettivo b) equilibrio del portafoglio associativo-composizione %della tipologia tessere in portafoglio=35% 

         Gold+Sistema≥=55% 

         del portafoglio associativo 2011   

         Club≤=4% 

         del portafoglio associativo 2011  

obiettivo c): n.tessere multifunzione emesse (target n.611)=25% 

 

3) Area tasse  (7% budget =  € 1.061,81) 

 
obiettivo a)  incremento dell’esazione tasse automobilistiche rispetto anno precedente=40% 

obiettivo b)  incremento sottoscrizioni bollo sicuro rispetto anno precedente=60% 

 

4) Rete di vendita (3% budget= € 455,06) 

 
obiettivo a)  attività di consulenza ed assistenza di ordine contabile alle delegazioni= 50% 

obiettivo b)  elaborazione report provvigionali e controllo=50% 

 

5) Autoscuole a marchio ACI-Ready2go (2% budget= € 303,38) 

 
obiettivo a)  n.contratti acquisiti  (target n.1) =100% 

 

6) Ottimizzazione organizzativa (3% budget= € 455,06 ) 
 
obiettivo a)  % di scostamento ROL (diff.za tra valore e costi di produzione) esercizio 2011 

                     rispetto alla media del medesimo degli ultimi 3 esercizi  

          (target ≥=10%) = 100% 

 


