
 

 
 

 

Determina n.12 del 9 febbraio 2022 

 
CCI AC Treviso – art. “Fondo qualità del servizio” – anno 2021 

 
 
In riferimento al contratto collettivo integrativo di Ente per l’anno 2021, sottoscritto in via definitiva  

il 27/07/2021; 

Valutato il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al personale interessato;  

Considerati gli acconti corrisposti in precedenza e l’entità della quota di fondo a ciò riservata e 

rideterminata sulla base degli obiettivi assegnati 

 
si determina 

 
di corrispondere il saldo fondo incentivante relativo all’anno 2021, con la mensilità di febbraio, così 
come evidenziato da documentazione allegata. 
 
Treviso, 9 febbraio 2022 

      Il Direttore                                                                                                          
f.to Angelo Centola 

 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Relazione ai fini della erogazione del saldo dell’incentivo economico in relazione al 

contratto integrativo- parte economica sottoscritto in data 21 luglio 2021 

Competenza febbraio 2022 

          Come stabilito nel contratto integrativo di Ente in vigore per l’anno 2021 con la presente si 

procede alla relazione, ai fini dell’accesso dei funzionari degli Uffici dell’Ente, al saldo dell’incentivo 

economico. 

 

          UFFICIO AMMINISTRAZIONE. 
          Il riconoscimento all’accesso al saldo del compenso incentivante è supportato dalla 
considerazione oggettiva che l’Ufficio in argomento ha confermato e rispettato con puntualità e 
competenza gli adempimenti che, secondo  le  disposizioni normative e il  Regolamento di 
contabilità e Amministrazione dell’Ente, sono specifici e necessari ai fini della corretta gestione 
amministrativo-contabile dell’Ente. 
          L’Ufficio ha gestito le linee di lavoro con la massima flessibilità ed efficienza in funzione della 
valorizzazione continua della figura del funzionario polivalente. 
 

          UFFICIO SEGRETERIA 

          Rispetto agli obiettivi assegnati l’Ufficio ha confermato e rispettato l’osservanza degli 

adempimenti previsti dal Regolamento di Organizzazione dell’Ente, supportando la Direzione nei 

periodi di maggiore incidenza della attività gestionale in termini di esecuzione delle operazioni 

necessarie a garantire una efficienza ed efficacia delle attività in termini di risultati. 

          E’ consentito l’accesso al saldo del compenso incentivante. 

 

         Treviso 9 febbraio 2022 

  

                                      Il Direttore  

           f.to Angelo Centola  

 


